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Cronograma de Atividades

Processo Seletivo Simplificado — Edital 01/2018
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS

Publicacdo de Extrato de Abertura de Inscricfes 10 de janeiro de 2018

Periodo de Inscricbes, Entrega de Titulos e de Curriculo - (na sede
do TelessaldeRS-UFRGS — seguir exclusivamente modelos 10 a 17 de janeiro de 2018
anexo do edital )

Homologacéao Preliminar de Inscri¢cdes e Divulgacdo de Avaliacéo

de Curriculo e Prova de Titulos 22 de janeiro de 2018

Prazo para recurso contra Homologacao Preliminar de Inscricdes” 23 e 24 de janeiro de 2018
Convocagéo para Entrevista 25 de janeiro de 2018
Periodo de Realizagéo das Entrevistas 26 de janeiro a 01 de fevereiro de 2018

Divulgacéo de Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo

Simplificado 06 de fevereiro de 2018

Prazo para recurso contra Divulgacao da Avaliagdo de Curriculo,

Prova de Titulos e Entrevista” 07 ¢ 08 de fevereiro de 2018

Divulgacéo de Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 09 de fevereiro de 2018

" Ver detalhamento referente aos recursos nas orientacdes gerais do Edital Completo do Processo Seletivo
Simplificado N°01/2018.



Fundagcao de Apoio da UFRGS & FAURGS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

ORIENTACOES GERAIS:

1) Reguerimento de inscricdo (Anexo l)Entregal02 (duas) vias originais impressagreenchidas e assinadas
com 1 (uma) foto 3x4 (pode ser inserida digitalreent colada na ficha de inscrigdo). Informactear Il
3333-7025 ou 3308-2092.

2) Pré-requisitos/Curriculo/Titulos (Anexo II): os Pré-requisitos, Curriculo e Titulos (de acomim © Anexo

Il) devem ser entreguesxclusivamente em CD/pendrive identificaddidentificar com nome completo),
seguindo rigorosamente o modelo do Anexo Il aptesien Todos os itens citados deverdo ser comprevado
dentro do CD/pendrive. Para os itens de “exper@nod curriculo serdo aceitos registros em Cartgéra
Trabalho e Previdéncia Social e (quando necesséec)aracdo/certificado de locais de trabalho com
especificagcdo de atividades desempenhadas e assindd responsavel/supervisor/gestor do local,
informando o periodo de experiéncia e o tempo digl&acia médica. Nao serdo aceitos quaisquer tipos
documentos comprobatdrios impressos. O materiedguit (CD/pendrive) ndo sera devolvido.

3) Local de entrega do Requerimento de Inscricdo, Cufculo e Titulos exclusivamente na sede do
TelessaldeRS-UFRGS — Rua Dona Laura, 320 — 11% andanjunto 1101, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre/RS — Fone: (51) 3333-7025 ou 3308-2092.

4) Periodo para inscricdo no processo seletivde 10 a 17 de janeiro de 2018, das 9h as 12k é4faas 17h,
exclusivamente na sede do TelessaldeRS-UFRGS é¢endetado acima — item 3). SO terdo inscricdes
homologadas os candidatos que possuam (obrigatmteitodos os pré-requisitosexigidos para o cargo
(ver item PRE-REQUISITOS PARA O CARGO). Inscricde® homologadas serdo excluidas do processo
seletivo, ndo seguindo adiante nas demais etapasatises para pontuacdes e entrevistas.

5) Realizacdo de inscricdo e/ou entrega de documentasdpor _terceiros somente serdo aceitas inscricdes
realizadas por terceiros, mediante entrega de Rag&o (Anexo Ill) preenchida e assinada pelo catalid
N&o é necesséria autenticagdo em cartorio.

6) Recurso dos dias 23 e 24 de janeiro de 2018omente serdo aceitos nestes dias 0s recursasmidisiatos
que nao obtiveram homologacgéo de sua inscriciaeumdo obtiveram nota minima de 1,5 (um virgulaain
na soma do Curriculo e Titulos. O recurso dever&rsieegue por escrito contendo o que o candidesejd
que seja reavaliado, nome completo e cargo pretend&o serdo aceitos quaisquer documentos noyos
somente serdo reavaliados os documentos que forta@gees no ato da inscricdo.

7) Recurso dos dias 07 e 08 de fevereiro de 20T&dos os candidatos que desejarem pedir reviséotdede
Curriculo, Titulos e/ou Entrevista, deverdo entrgmar escrito o que desejam que seja reavaliadmeno
completo e cargo pretendidddo serdo aceitos quaisquer documentos noy@®mente serdo reavaliados os
documentos que foram entregues no ato da inscrigéo.

8) Entrevistas: as entrevistas seguirdo marcacdo conforme Ides, e hora, de acordo com CONVOCACAO
PARA ENTREVISTA, a serem publicadas no site do 3sd€ideRS-UFRGSv(vw.telessauders.ufrgs)ode
acordo com o cronogramadesse edital. O candidato que ndo comparecertaaderario determinado para
entrevista estarq automaticamente excluido do BsocBeletivo. Nao serdo realizadas trocas de daias
horarios de entrevista por parte do TelessaudeRS3AH- Candidatos que residem fora da regido
Metropolitana de Porto Alegre, poderao realizarexista por Skype. No momento da inscricdo o chaidi
deve informar o contato Skype a ser utilizado nonewato da entrevista.

9) Da aprovacdo dos candidatasserdo aprovados no processo seletivo todos adidedos que obtiverem
pontuacdo minima de 6,0 (seis), somatorio de adoriditulos e entrevista. A ordem de chamada dos
aprovados segue obrigatoriamente a ordem clagéifiaade pontuacdo e de acordo com a necessidade do
TelessaldeRS-UFRGS.

10) Critérios_de desempate os critérios de desempate seguem a seguinte prilemmaior pontuacdo da
entrevista2) maior pontuacdo nos titula®} maior pontuacao no curriculgdgsorteio.

11) Validade do processo seletivo simplificado (PSS) prazo de validade do PSS sera de 1 (um) antadoa
partir da data de publicacdo do extrato de abederadital, podendo ou ndo ser prorrogado por fnéisn)
ano, conforme necessidade do TelessaldeRS-UFRGS.Hag prorrogacdo, a mesma sera informada por
meio de publicagdo no site do TelessaldeRS-UFREBMRGS.




12) Convocacdo: a convocagdo dos candidatos se dard conforme essiéade do TelessaldeRS-UFRGS,
respeitando-se o prazo maximo de validade do P$&n@idato sera convocado mediante telegrama, leemai

telefone.

13)IMPORTANTE: ndo serdo aceitos documentos impressos, documémtompletos, requerimento de
inscricdo sem assinatura do candidato ou currittules que ndo sigam o modelo do Anexo Il conforme

orientado no item 2.

1. DADO DO CARGO

Cargo N°Vagas| Carga horaria| Remuneracag

Carg,o_ 1 -Telecon.sultor Medicina — Especialidade Meadna de CR 10h R$ 3.855.,08
Familia e Comunidade

Cargo 2 - Teleconsultor Medicina — Especialidade Micina CR 10h R$ 3.855.08
Interna

Cargo 3 - Teleconsultor Medicina — Especialidade Neologia CR 10h R$ 3.855,08
Cargo 4 - Teleconsultor Medicina — Clinico Geral CR 10h R$ 3.855,08
Cargo 5 - Analista Técnico de Gestao e TecnologimeSaude CR 30h R$ 3.156,04
Cargo 6 - Analista Técnico TI CR 30h R$ 3.156,04
Cargo 7 - Assistente Técnico Comunicagao CR 40h R$ 2.072,20
Cargo 8 - Assistente Técnico Estatistica CR 30h R$ 2.082,10
Cargo 9 — Assistente de Projetos CR 40h R$ 2.072,20
Cargo 10 - Assistente Técnico Tl CR 30h R$ 2.082,10

Obs.: Os contratos séo regidos pela Consolidacdo dasdbelrabalho (CLT). ER: Cadastro ReservaO cargo
com carga horaria de 30h ou mais inclui Vale Alitagéo ou Refeicdo. Todos tém direito a Vale Trartepo

(opcional).

2. PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS

Nos cargos 1, 2 e 3 (Médicos) so serdo aceitosifieetdos de Residéncia Médica de programas reconhdos pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e ¢#icados de Titulo de Especialista emitidos pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB). (*) Sera aceitdeclaracdo da Instituicdo onde o candidato faz a
Residéncia Médica nos casos em que a conclusao dsidéncia ocorrer no primeiro trimestre de 2018.

Cargo

Formacéo/Requisitos Minimos

Cargo 1 - Teleconsultor Medicina — Especialidade
Medicina de Familia e Comunidade

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica
Titulo de Especialista em Medicina de Familig
Comunidade (concluido*).

ou
1 €

Cargo 2 - Teleconsultor Medicina — Especialidade
Medicina Interna

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica
Titulo de Especialista em Medicina Inter
(concluido®).

ou

Cargo 3 - Teleconsultor Medicina — Especialidade
Neurologia

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica
Titulo de Especialista em Neurologia (concluido®).

ou

Cargo 4 - Teleconsultor Medicina — Clinico Geral

Graduacéo em Medicina, P6s-Gradua|
(Especializagdo concluido) na area da saud
experiéncia em APS (minimo de 04 meses &
formado).

cao
e e
pPOS

Cargo 5 - Analista Técnico de Gestdo e Tecnologime
Saude

Graduacéo na area de Design, Sistemas de Inforn
ou Ciéncia da Computacdo (concluida) ou H

nacao
bOS-




Experiéncia minima e comprovada de 1 ano

informatizadas em projetos/pesquisa na area dasa|

Engenharia da Computagdo ou afins (concluida

Graduacdo concluida em areas afins de Design g TI.

em

processos e modelagem de produtos para solucdes

ud

Graduacdo na area de Sistemas de Informacéao,

ou

Graduagdo completa em qualquer &area com Pos-

Cargo 6 - Analista Técnico Tl Graduagéao concluida em areas afins de TI. Expégiénc

e programacdo de solugbes informatizadas
projetos/pesquisa na area da saude.

Multimidia), ou &reas afins (concluida). Entrg

Cargo 7 - Assistente Técnico Comunicagao portfolio em ~CD/pendrive, - juntamente - com

minima e comprovada de 1 ano com desenvolvimento

em

Graduacéao em Comunicacao (Audiovisyal,

ga
a

documentacdo da inscricdo. Experiéncia minima e
comprovada de 1 ano em criagdo de materiais
audiovisuais para cursos a distancia na area die sau

Cargo 8 - Assistente Técnico Estatistica Graduacdo em Estatistica (em andamento a par@? do

semestre ou concluida).

Graduacdo na area da saude ou administracag

Cargo 9 - Assistente de Projetos andamento e a partir do 6° semestre). Experié

na area da saude.

(em
ncia

minima e comprovada de 1 ano em projetos/pesquisa

Cargo 10 - Assistente Técnico Tl Graduagdo na area de Sistemas de Informacéo,

partir do 3° semestre). Experiéncia minima
comprovada de 1 ano em desenvolvimento de soly
informatizadas em projetos/pesquisa na area dasa|

3. ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo 1 - Teleconsultor Medicine — EspecialidadeMedicina de Familia e Comunidad - Emitir parecer técnicq
laudos de telediagndstico, participar de atendimessistencial, regular e responder as teleconssltoriundas dé
profissionais da Atencdo Béasica/Atencdo Prima&aade através dos servigos ofertados pelo TelesR&IAFRGS
Auxiliar na criacdo de materiais de apoio, comotquolos de encaminhamento e outros materiais panea de
teleducacgéo.

Cargo 2 - Teleconsultor Medicina — Especialidade Micina Interna - Emitir parecer técnico, laudos
telediagndstico, participar de atendimento assiskrregular e responder as teleconsultorias dearde profissionai
da Atencdo Béasica/Atencdo Primaria a Saude atdo®servicos ofertados pelo TelessaldeRS-UFRGSligkuxa
criacdo de materiais de apoio, como protocolomndareinhamento e outros materiais para a areaetutzcao.

Engenharia da Computacdo ou afins (em andamepto a

e
cOes
ad

e

[72)

Cargo 3 - Teleconsultor Medicina — Especialidade Neologia - Emitir parecer técnico, laudos de telediagndstico,

participar de atendimento assistencial, regulagspander as teleconsultorias oriundas de profissiaa Atencag
Basica/Atencdo Priméaria a Saude através dos servigrtados pelo TelessaldeRS-UFRGS. Auxiliar rec@o de|
materiais de apoio, como protocolos de encaminhingautros materiais para a area de teleducacéo.

Cargo 4 - Teleconsultor Medicina — Clinico Geral Emitir parecer técnico, laudos de telediagndsteaticipar de
atendimento assistencial, regular e responderdestesultorias oriundas de profissionais da Ateri@dsica/Atencad
Priméria a Saude através dos servigos ofertadosTgétssaldeRS-UFRGS. Auxiliar na criacdo de naasedie apoio
como protocolos de encaminhamento e outros matgréaa a area de teleducacgéo.

D




Cargo £ - Analista Técnico de Gestdo e Tecnologia em Sai - Identificar, desenhar e otimizar os process$os,
produtos e/ou tarefas especificas de cada progtditieo de Telessalde que sejam passiveis deniaiaacao €
modelar o conjunto de dados (estrutura, processsuitado) especificos para cada situagédo. Realizdise de todos
os sistemas ofertados pelo Nucleo de Telessaldenando toda a usabilidade para recomendar bésisasr que
poderdo ser aproveitas no projeto. Apoiar a dismesas modificacdes propostas na identidade ései@mentos qu
deveréo ser padronizados em todo o sistema/praduRyojeto. Realizar planejamento e o monitoramdattestagem
dos aplicativos desenvolvidos ou apoiados pelo étiae Telessalde. Realizar coleta de requisitosid®sd
entrevistas, utilizando de diferentes técnicas equipes internas ou externas do Nucleo de Telessitdragir com
equipes externas ou internas de desenvolvimentaptieativos para o Nucleo de Telessalde ou paraagiets
apoiadas pelo Nucleo de Telessaude em todas asdasiesenvolvimento: documentacdo, modelagemptjpatéo,
testagem e validacdo. Manter registro atualizadorgrolar as metas e prazos de entrega de cadpeegitierna oul
interna e fase de desenvolvimento. Participar dhoehcdo e da conducdo treinamentos para os cathives dg
Nucleo de Telessaude. Elaborar normas, procedimepkeracionais e relatorios referentes a sua ératudcao.

¢

Cargo € - Analista Técnico TI - Definir diretrizes e liderar o desenvolvimento déugdes informatizadas, definindo
plataformas e linguagens de programacdo, bancoslades relacionais e demais ferramentas necessdmias
desenvolvimento, bem como elaborar cédigos de pnogcao e avaliar codigos elaborados pelos dentaryramtes
da equipe. Definir diretrizes e elaborar documédidage sistemas referente aos requisitos técnicaplisacao €
infraestrutura, referente as solu¢des informatigattaTelessaldeRS-UFRGS. Atualizar sistema detregie tarefas
com informacdes referentes a estimativas de esfdrgms de trabalho dedicadas para cada tarefa, coano
responder davidas relativas ao seu escopo de hi@bAboiar 0 monitoramento da qualidade e da efa& do
processo de desenvolvimento. Definir diretrizesaizar registro de informagdes em sistema detregie controle
de versao distribuido, referente as atividadesimiadas ao seu escopo de trabalho. Convocar aiziomdunides
internas de planejamento e monitoramento das atleisl de desenvolvimento. Atuar em conjunto com tema
analistas na identificagdo de necessidades dedesugformatizadas para as areas do TelessaudeRG&IFManter
registro e cronograma de suas atividades. Pantid@alaboracdo e da conducao treinamentos paralaizoradores
do Nucleo de Telessaude. Elaborar normas, procettsieperacionais e relatorios referentes a sa@ad@&ratuacao.

Cargo 7 - Assistente Técnico Comunicacé - Auxiliar na elaboracdo de projetos de criacdo, ringgado €
funcionamento do estudio de &udio e video. Auxiiamealizacdo e criacdo de roteiros, na elaboygidioejamentg
de iluminacdo e audio, na edicdo e direcdo de sideanimacdes institucionais, voltados para publiterno e
externo. Ter disponibilidade para representar oesEelideRS-UFRGS e participar de cursos e/ou eventos
intermunicipais, interestaduais e internacionais.

Cargo 8 - Assistente Técnico Estatistica Manejar dados, planejar e orientar tabulacdo eficagdéio de dados,
desenvolver e interpretar indicadores, realizalisméescritiva, elaborar relatérios e realizarasitarefas inerentes| a
funcéo de estatistico.

Cargo ¢ - Assistentede Projetos — Auxiliar na elaboracéo, implantacdo e execucdoRtogetos. Coletar dados|e
organizar informacbes para elaboracdo de oficiemtarios e planilhas referentes aos Projetos. becedar
encaminhamentos necessérios e arquivar documestagfigentes aos Projetos. Atender publico interrexterno
com orientacfes e servicos relacionados aos Psoje&r disponibilidade para representar o TeleeRBdJFRGS e
participar de cursos e/ou eventos intermunicipaisrestaduais e internacionais.

Cargo 1( - Assistente Técnico T - Apoiar o desenvolvimento de solugdes informatizagéeborando cédigos de
programacédo em linguagem pré-definida para tadddsaixa complexidade, definidas previamente pedadenacag
de equipe. Atualizar documentacao de sistemaserdgtenos requisitos técnicos de aplicacado e irtftaesa, referente
as solucdes informatizadas do TelessaudeRS-UFR@lizar sistema de registro de tarefas com infofies|
referentes a estimativas de esfor¢o, horas deltimtadicadas para cada tarefa, bem como respdadielas relativas
ao seu escopo de trabalho. Realizar registro denafcdes em sistema de registro de controle déweistribuido,
referente as atividades relacionadas ao seu esb®pgoabalho. Participar de reunido internas deepdamento €
monitoramento das atividades de desenvolvimentooigkpa homologacdo das funcionalidades e aplicativo
desenvolvidos pelo Nucleo TelessaldeRS. Mantestrege cronograma de suas atividades.




4. CRITERIOS PARA AVALIACAO

Item 1. Curriculo_30% (3,0 pontos)

Cargo 1 -Teleconsultor Medicina — Especialidade Méadina de Familia e Comunidade

1.1 Experiéncia profissional em Medicina de Familia@m@Onidade - (maximo 1,5 pontos, sendo 0,05 pontor@s
comprovado).

1.2 Publicacdo Cientifica na area de formacgéo (pulidesgle livro, capitulo de livro, artigo em revistantifica ou

anais de congresso) - (maximo 1,5 pontos, send@dr,dublicacdo comprovada). Publicacdes de resulags

pbsteres e apresentacdes orais que ndo constenmaenta congresso NAO serdo pontuadas.

Cargo 2 - Teleconsultor Medicina — Especialidade Micina Interna
1.1 Experiéncia profissional em Medicina Interna - (iméx 1,5 pontos, sendo 0,05 ponto por més comprgvado
1.2 Publicacdo Cientifica na area de formacgéo (pulideagle livro, capitulo de livro, artigo em revistentifica ou

anais de congresso) - (maximo 1,5 pontos, send@dr,dublicagdo comprovada). Publicacdes de resutags

posteres e apresentacdes orais que nao constermaendea congresso NAO serdo pontuadas.

Cargo 3 - Teleconsultor Medicina — Especialidade Neologia
1.1 Experiéncia profissional em Neurologia - (maximd gontos, sendo 0,05 ponto por més comprovado).

1.2 Publicacéo Cientifica na area de formacao (pulbieage livro, capitulo de livro, artigo em revistantifica ou

anais de congresso) - (maximo 1,5 pontos, send@dr,ublicagdo comprovada). Publica¢cdes de resutaos

posteres e apresentacfes orais que nao constermaenuea congresso NAO serdo pontuadas.

Cargo 4 - Teleconsultor Medicina — Clinico Geral

1.1 Experiéncia profissional em Atencdo Priméaria a addmaximo 1,5 pontos, sendo 0,05 ponto por
comprovado).

1.2 Publicacdo Cientifica na area de formagéo (puldieagle livro, capitulo de livro, artigo em revistantifica ou

anais de congresso) - (maximo 1,5 pontos, send@d),Publicacdo comprovada). Publicacdes de resutaos

posteres e apresentacdes orais que ndo constemagrma congresso NAO serdo pontuadas.

Cargo 5 -Analista Técnico de Gestéo e Tecnologia em Saude

1.1 Experiéncia profissional em levantamento de retpiisdocumentacéo, prototipacdo de sistemas infinawlas e
atividades afins - (méximo 2,0 pontos, sendo Oritgopor més comprovado).

1.2 Publicacédo Cientifica na area de formagéo (puldieagle livro, capitulo de livro, artigo em revistantifica ou

anais de congresso) - (maximo 1,0 pontos, send@d},dublicacdo comprovada). Publicacdes de resutaos

posteres e apresentacdes orais que ndo constemagrma congresso NAO serdo pontuadas.

Cargo 6 -Analista Técnico Tl

1.1 Experiéncia profissional em desenvolvimentsideemas informatizados e atividades afins - (méxn pontos
sendo 0,1 ponto por més comprovado).

1.2 Publicagdo Cientifica na area de formacao igagdes de livro, capitulo de livro, artigo em staicientifica ou

anais de congresso) - (maximo 1,0 pontos, sendpdd,Bublicacdo comprovada). PublicacBes de resdeadsteres

e apresentacdes orais que ndo constem em anaiagtesso NAO ser&o pontuadas.

Cargo 7 - Assistente Técnico Comunicagao

1.1 Experiéncia em edicdo e criacdo de videos e awdicgnimacdo - (maximo 1,5 pontos, sendo 0,25 pgoo
producdo comprovada).

més
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1.2 Experiéncia em prestacdo de servicos na modalielduleacéo a distancia - (maximo 0,5 ponto).
1.3 Experiéncia comprovada no uso dos programas Addtar Effects®, Premiere®, lllustrator® e Audition®
(méximo 1,0 pontos, sendo 0,25 pontos por compém)ac

Cargo 8 - Assistente Técnico Estatistica

1.1 Experiéncia (como estagio ou profissional) em n@aeefnalise de dados e elaboracéo de relatoriagstisos -
(méximo 1,5 pontos sendo 0,25 a cada trés mesgwoeadlos).

1.2 Experiéncia em softwares estatisticos, prefereneiale o SPSS® - (maximo 1,0 ponto, sendo 0,25 a téd
meses comprovados).

1.3 Experiéncia (como estagio ou profissional) no deskimento de instrumentos para coleta de daddigardo
ferramenta®nline (Survey Monkey®, Google forms®, Survio®, entrerog) - (maximo 0,5 ponto, sendo 0,24
cada trés meses comprovados).

Cargo 9 - Assistente de Projetos

1.1 Experiéncia (como estagio ou profissional) em dteedto ao publico e telefone - (maximo 1,0 ponemd® 0,2
pontos para cada 06 meses de comprovagao).

1.2 Experiéncia (como estagio ou profissional) em dédes e rotinas administrativas - (méaximo 1,0 ps#ado 0,2
pontos para cada 06 meses de comprovacgao).

1.3 Experiéncia em ministrar cursos ou capacitacfaew@anizacdo de eventos - (maximo 0,25 ponto)

1.4 Experiéncia em atividades na area de Telessaudeafs - (maximo 0,75 ponto, sendo 0,25 pontos pada §
meses de comprovacao)

Cargo 10 - Assistente Técnico TI

1.1 Experiéncia profissional em desenvolvimento deesists informatizados e atividades afins - (maxirdopdntos,
sendo 0,15 ponto por més comprovado).

1.2 Publicacado Cientifica na area de formagéo (puldieagle livro, capitulo de livro, artigo em revistantifica ou
anais de congresso) - (maximo 0,6 pontos, send@d},Dublicacdo comprovada). Publicacdes de resufac
posteres e apresentacdes orais que ndo constemaegrma congresso NAO serdo pontuadas.

Item 2. Titulos_25% (2,5 pontos)

Cargo 1 -Teleconsultor Medicina — Especialidade Méadina de Familia e Comunidade

2.1 Mestrado (em andamento ou concluido) - (méxdma,0 ponto, sendo 0,50 para mestrado em andamedioara
mestrado concluido).

2.2 Doutorado (em andamento ou concluido) - (madmad,5 pontos, sendo 0,75 doutorado em andamenfopara
doutorado concluido).
Cargo 2 - Teleconsultor Medicina — Especialidade Micina Interna

2.1 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maxim@,0 ponto, sendo 0,50 para mestrado em andamebitoara
mestrado concluido).

2.2 Doutorado (em andamento ou concluido) - (mé&xdmad,5 pontos, sendo 0,75 doutorado em andamehfpara
doutorado concluido).
Cargo 3 - Teleconsultor Medicina — Especialidade Neologia

2.1 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maxdmd.,0 ponto, sendo 0,50 para mestrado em andarmehty
para mestrado concluido).

2.2 Doutorado (em andamento ou concluido) - (méaxmad,5 pontos, sendo 0,75 doutorado em andamehfpara
doutorado concluido).
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Cargo 4 - Teleconsultor Medicina — Clinico Geral

2.1 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maxded.,0 ponto, sendo 0,50 para mestrado em andarmehty
para mestrado concluido).

2.2 Doutorado (em andamento ou concluido) - (médmad,5 pontos, sendo 0,75 doutorado em andamenfopara
doutorado concluido).

Cargo 5 -Analista Técnico de Gestéo e Tecnologia em Saude
2.1 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maximo ,8epbnto, sendo 0,50 para mestrado em andameft
para mestrado concluido).

2.2 Doutorado (em andamento ou concluido) - (maxima,8eontos, sendo 0,75 doutorado em andamentopaa!
doutorado concluido).

Cargo 6 - Analista Técnico Tl

2.3 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maximo ,6epbnto, sendo 0,50 para mestrado em andameft
para mestrado concluido).

2.4 Doutorado (em andamento ou concluido) - (maxima,8eontos, sendo 0,75 doutorado em andamentopada!
doutorado concluido).

Cargo 7 - Assistente Técnico Comunicacao

2.1 Especializacdo na area Audiovisual, MidiastBigj Design Grafico (em andamento ou concluidaaximo 0,75
ponto, sendo 0,4 para especializacdo em andaménié @ara especializagdo concluida).

2.2 Cursos de Adobe After Effects®, Premiere®, &sAudition® — (maximo 1,0 ponto, sendo 0,25 peaala
programa)

2.3 Cursos de PhotoshgpCoreldraw, lllustrator— (maximo 0,75 ponto, sendo 0,25 para cada programa
Cargo 8 - Assistente Técnico Estatistica

2.1 Graduacao em Estatistica (em andamento a gar6f semestre ou concluida) - (maximo 1,0 pcseodo 0,75
para graduacdo em andamento e 1,0 para graduagéaida).

2.2 Experiéncia (como estagio ou profissional) reaala Estatistica - (maximo 1,5 pontos, sendo 8,28da trés

meses comprovados).

Cargo 9 - Assistente de Projetos
2.1 Graduacdo na area da saude ou administracaan@amento ou concluida) — (méximo 1,0 ponto, séxsigpara
graduacdo em andamento e 1,0 para graduacgéo asjclui
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2.2 Cursos na éarea de Informatica (Windows®, ExceW®ord®, Power Point®, Internet, Sharepoini®,

Webconferéncia, outros) — (maximo 0,75 ponto, sénild para cada comprovante de curso)
2.3 Certificados como Ministrante de Curso (s) @p&itacdo (6es) ou Organizagdo de Eventos — (roéfiib
ponto, sendo 0,15 para cada certificado)

Cargo 10 - Assistente Técnico TI

2.1 Graduagdo em sistemas de informagéo e areas(@fh andamento a partir do 3° semesti@aximo 1,5 pontos
sendo 1,0 para graduacdo em andamento e 1,5 pakeagéo concluida).

2.2 Po6s-graduacdaatu Sensu (em andamento ou concluido) - (maximo de 1,0 myrgendo 0,5 em andamento e
para concluido).

Item 3. Entrevistad5% (4,5 pontos)

Cargo 1 -Teleconsultor Medicina — Especialidade Madna de Familia e Comunidade

3.1 Habilidade de Comunicacao (avaliada na expBndg candidato durante toda a entrevista) - (m&adss
pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da &rea de formaggEmésao de um caso clinico sorteado no momereatdavista)
- (méximo 2,0 pontos).




Cargo 2 - Teleconsultor Medicina — Especialidade Micina Interna

3.1 Habilidade de Comunicacao (avaliada na expindg candidato durante toda a entrevista) - (madh
pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formaismuésao de um caso clinico sorteado no momergatdavista)
- (maximo 2,0 pontos).
Cargo 3 - Teleconsultor Medicina — Especialidade Neologia

3.1 Habilidade de Comunicacao (avaliada na expindg candidato durante toda a entrevista) - (madh
pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da &rea de formaggEmésao de um caso clinico sorteado no momereatdavista)
- (maximo 2,0 pontos).

Cargo 4 - Teleconsultor Medicina — Clinico Geral

3.1 Habilidade de Comunicacao (avaliada na expindg candidato durante toda a entrevista) - (madh
pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da &rea de formaggEmésao de um caso clinico sorteado no momereatdavista)
- (maximo 2,0 pontos).

Cargo 5 - Analista Técnico de Gestéo e TecnologimeSaude

3.1 Habilidade de Comunicacédo (avaliada na explanagicathdidato durante toda a entrevista) - (maxino
pontos).

3.2 Conhecimentos sobre levantamento de requisitosingerctacéo e prototipacdo de sistemas, andliseatididade
e interface, gestédo de produtos - (méaximo 2,0 nto

Cargo 6 - Analista Técnico Tl

3.1 Habilidade de Comunicacédo (avaliada na exp&maip candidato durante toda a entrevista) - (mMaxand
pontos).

3.2 Conhecimentos sobre desenvolvimento de sistarimamatizados, sistemas de controle de versdolaigdo,
sistema gerenciador de base de dados, gerenciadeeptojetos, desenvolvimento agil - (maximo 2,0tps).

Cargo 7 - Assistente Técnico Comunicacao

3.1 Habilidade de Comunicacgéo (avaliada na expéamdg candidato durante toda a entrevista) - (ma2id
pontos).

3.2 Apresentacdo de Portfdlitempo maximo de apresentacdo 5 minutos) - (magifmgontos)
*O portfolio deve ser entregue em CD/pendrive, juramente com a documentacado da inscricdo. Nao seréaa
entrega de CD/pendrive no momento da entrevista. @aterial entregue néo sera devolvido.

Cargo 8 - Assistente Técnico Estatistica

3.1 Habilidade de Comunicacédo (avaliada na exp&malp candidato durante toda a entrevista) - (nm@xand
pontos).

3.2 Conhecimentos sobre manejo e analise de dadairios estatisticos, softwares estatisticosS(SBPSS ou R)
ferramentas para coleta de dadoksne - (maximo 2,5 pontos).

Cargo 9 - Assistente de Projetos

3.1 Habilidade de Comunicagao - (maximo 2,0 pontos)

3.2 Conhecimentos sobre Sistema Unico de Saude)(3t&hcao Primaria a Saude (APS) e Telessaudéxitno
1,0 ponto)

3.3 Comprometimento e facilidade de adaptacdo astarefas e rotinas - (maximo 1,5 pontos)

Cargo 10 - Assistente Técnico TI
3.1 Habilidade de Comunicacao (avaliada na expindg candidato durante toda a entrevista) - (m&adh
pontos).
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3.2 Conhecimentos sobre desenvolvimento de sistarimamatizados, sistemas de controle de versdolaigdo,
sistema gerenciador de base de dados - (maxinmoR{0s).




ANEXO | & FAURGS

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018

Foto
Dados do Candidato 3x4
Nome Completo:
CPF: Teleconmahor tecioney: RG:
Data de Nascimento:
E-mail 1:
E-mail 2:
Contato Skyp@somente para candidatos que residem fora da rbtg&opolitana de Porto Alegre):
Telefones
Cell: () Cel2: () Res.: () Com.: ()
Enderec¢o Residencial
Rua/Av.:
Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Ja foi funcionario FAURGS? () Nao )(Sim — Ha quanto tempo?
Cargo Pretendido
()Cargo1l ()om4 ()Cargo7 () Cargo 10
() Cargo 2 ()@Em5 () Cargo 8
() Cargo 3 () w6 () Cargo 9
Porto Alegre, de 2048.

Assinatura do candidato

Preenchimento pelo TelessaudeRS:
Total de folhas recebidas:

Procuracgdo: ( ) Sim () Néo
Entrega CD/pendrive: ( ) Sim () N&o

Assinatura do recebedor Carimbo




ANEXO I
MODELO DE DOCUMENTO UNICO PARA CURRICULO E COMPROVA CAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018
(Duvidas ligar para: 51 — 3333-7025 ou 3308-2092)

IMPORTANTE: este modelo de curriculo devera ser entregu€Brfpendrive e seguir EXCLUSIVAMENTE os
itens conforme exigidos abaixo e de acordo conspsa#ficacdes do cargo. Curriculos enviados emdtom
diferentes deste modelAO serdo aceitosremetendo a desclassificacdo imediata do cardidat

MODELO DE DOCUMENTO UNICO PARA CURRICULO E TiTULOS
A) CARGO PRETENDIDO

Numero do cargo:

Nome do cargo pretendido:

B) IDENTIFICACAO GERAL

Nome Completo:

E-mails:

Telefones:

C) PRE-REQUISITOS (obrigatdrio citar e comprovar (copia frente e verso digitalizada) de todos os
pré-requisitos do cargo pretendido) — ETAPA ELIMINATORIA
Formacao: (explicitar TODAS as formac0des exigidas de acaaio o especificado no cargo pretendido,
incluindo local e data de obtengdo das mesmas):

D) CRITERIOS PARA AVALIACAO: Item 1. Curriculo (até 3, 0 pontos, conforme cada subitem do
edital)

Explicitar cada subitem de experiéncia ou publioagéntifica conforme o que possuir para pontuacde
acordo com o exigido no cargo. Caso ndo possuaidtentificado no seu cargo especifico, preencier
NSA (ndo se aplica). Se vocé tiver mais de umarépea ou publicagcdo por subitem, incluir no prépr
subitem especifico (ex.: 1.1.a; 1.1.b; 1.1.c; @ual.1.2.b; e assim consecutivamente conforme @assuir).
Todos as experiéncias ou publicacdes mencionadavel€io ser comprovadas com coépia digitalizada
(frente e verso) numa pasta “Curriculo” no CD/pendive. Itens do curriculo que ndo forem comprovados
NAO serdo pontuados, bem como copias impressas $¢8&D aceitas.

1.1
1.2
1.3
1.4

E) CRITERIOS PARA AVALIAQE\O: Item 2. Titulos (até 2,5 pontos, conforme cada subitem do
edital)

Descrever cada titulo que possui, de acordo corigérecia do cargo, explicitando no subiteorrespondent)
(Mestrado e/ou Doutoradd)odos os Titulos mencionados deverao ser comprovadoom copiadigitalizada
(frente_e verso) numa pasta “Titulos” no CD/pendrie. Titulos que ndo forem comprovados NAO se
pontuados, bem como as copias de titulos imprééaGsseréo aceitas.

2.1
2.2
2.3

F) INFORMACOES EXTRAS RELEVANTES

Esse item destina-se a complementar com demaisnag@es ou observagdes que julgar necessario e/ou
relevante. O preenchimento desse item NAO E OBRIGRID e ndo pontua.




ANEXO Il
PROCURACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO POR TERCEIR 0OS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018

Eu, (nome completo) , RG e
CPF , autorizo nome completo) ,
RG e CPF como meu representante, a entregar
minha documentacao para o Cargo rabe$3o0 Seletivo Simplificado 01/2018. Na docungdua

entregue constam 2 (dois) requerimentos de ingcipgdenchidos e assinados (sendo 1 via com fato)icalo e
titulos conforme orientacdes e modelo do anexonbktante nesse edital.
Responsabilizo-me plenamente pela veracidade entmidede de toda documentagdo entregue, sob pena d

desclassificacdo do processo seletivo caso a dotagd® esteja incompleta. Sem mais a declarar ravosme:

(assinatura do candidato)

(Nome Completo do Candidato)

(assinatura do representante)

(Nome Completo do Representante)

Porto Alegre, de de 2018.




